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l. CONTEXTE

LInitiative pour la Transparence dans les Industries Extractives (ITIE) est est une initiative denvergure
mondiale lancée en 2002 visant a promouvoir une meilleure gouvernance dans les pays riches en
ressources naturelles a travers la publication et la vérification de tous les paiements effectués par les
entreprises et de toutes les recettes publiques provenant de U'exploitation des ressources pétroliéres,
gazieres et minieres. Au cours de son évolution, elle a fait place a la norme mondiale qui défend
lamélioration de la transparence et de la redevabilité dans les secteurs pétrolier, gazier et minier.
Cette norme encourage l'étude des approches innovantes pour renforcer la mise en ceuvre de UITIE afin
d’'améliorer U'exhaustivité du rapportage ITIE et la compréhension qu'a le public des revenus.

En tant quorganisation multipartite, UITIE (1) renforce la confiance entre les gouvernements, les
entreprises et la société civile, (2) exige la divulgation des informations tout au long de la chaine de
valeur, (3) renforce la gouvernance des organismes publics et des entreprises, (4) encourage la gestion
transparente et responsable des ressources naturelles, (5) fournit des données qui informent le débat
et les réformes dans le secteur extractif. Au niveau international sa gestion est assurée par le
Secrétariat international, basé a Oslo et au niveau national par des groupes multipartites (GMP) qui
supervisent la mise en ceuvre et Sassurent qu'elle saligne sur les priorités nationales.

A ce titre, la mise en ceuvre du processus de UITIE recommande aux Groupes multipartites, une
connaissance suffisante des forces et faiblesses, des menaces et opportunités liées a la mise en ceuvre
de la norme ITIE dans le secteur extractif. De maniere pratique, la réalisation du diagnostic des
contraintes de mise en ceuvre de UITIE conformément aux exigences, participe de l'amélioration du
niveau de divulgation des informations ITIE dont celles relatives aux données contextuelles et celles
relatives données de conciliation ainsi que de l'opérationnalisation des exigences et sous-exigences.

Cest dans ce contexte global de mise en ceuvre du processus de UITIE, que UITIE Gabon envisage de
Sattacher les services d'un Consultant, chargé de réaliser la présente étude.

Il.  OBJECTIFS, FINALITE ET BUTS

Au nom du gouvernement du Gabon et du Groupe Multipartite du Groupe d'Intérét de U'ITIE Gabon, le
Secrétariat Technique Permanent recherche un consultant compétent et crédible, libre de tout conflit
diintéréts, pour réaliser la présente prestation.

L'objectif principal recherché est la préparation de la mise en ceuvre du processus de U'ITIE (Déclaration,
Validation) conformément aux Exigences de la Norme ITIE 2019.

Les objectifs spécifiques consistent a:

1. Décrire le secteur extractif gabonais et d'identifier le champ d'application de la Norme ITIE au
Gabon;

2. Dresser un état des lieux des textes législatifs et reglementaires en matiere d'ITIE couvrant de
préférence les domaines d'intervention de la gouvernance, la transparence, la redevabilité, l'acces
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a linformation, les déclarations et divulgations systématiques, la dissémination et la validation
des rapports ITIE ;

3. Didentifier les forces et faiblesses potentielles du Gabon dans le cadre de la mise en ceuvre des
Exigences de la Norme ITIE;

4. Proposer les ajustements a opérer en matiére de textes législatifs et réglementaires en matiére
d'ITIE en tenant compte des domaines thématiques

5. Renforcer les capacités des membres du GMP et du Secrétariat Technique Permanent.

Au terme de 'étude diagnostic, UITIE Gabon devrait avoir une idée précise du périmetre de la mise en
ceuvre de U'ITIE, des exigences qui lui sont applicables, des résultats probables a atteindre ainsi que
des difficultés et risques éventuels pouvant apparaitre au cours de la mise en ceuvre de la Norme ITIE
2019.

lIl.  DUREE, ETENDUE DES SERVICES ET TACHES

La mission durera 03 mois. Elle se déroulera du 05 janvier au 05 avril 2023.
Le consultant devra entreprendre les taches suivantes:

1. Evaluer la politique publique en matiére d'ITIE au Gabon ;

2. Identifier les faiblesses et proposer des projets de textes modifiés ou de nouveaux pour
opérationnaliser les exigences de la norme ITIE 2019 ;

3. Renforcer les capacités en matiere de législation de la mise en ceuvre du processus de UITIE
(Déclaration Validation) des membres des colleges du GMP et personnels du secrétariat
technique permanent de U'ITIE Gabon.

IV. RESULTATS ATTENDUS ET LIVRABLES

D'une maniére globale, la mise en ceuvre du processus de U'ITIE (Déclaration, Validation) est codifiée
sur une base juridique actualisée en tenant compte des exigences de la Norme ITIE 2019.

Spécifiquement :
La politique publique en matiere d'ITIE au Gabon est caractérisée ;
Une description actuelle et compléte du secteur extractif gabonais est réalisée ;

Un répertoire des textes du secteur extractif est disponible et inclut une mise en relief des
domaines thématiques couverts en relation avec chaque exigence de la Norme ITIE;

Une analyse SWOT de la mise en ceuvre des Exigences de la Norme ITIE est réalisée ;

Des propositions de projets de textes sont formulées en tenant compte a la fois des domaines
thématiques couverts et des exigences de la norme ITIE;

Les capacités en matiere de législation et de réglementation de la mise en ceuvre du processus de
UIME (Déclaration Validation) des membres et personnels de UITIE Gabon sont renforcées.
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Les livrables a produire sont les suivants:

Livrables principaux

v
v
v

Un rapport d'étude ;
Des projets de textes législatifs et réglementaires;
Un résumé du rapport en francais et anglais;

Livrables intermédiaires

v

AN N NN

V.

Une note méthodologique de l'étude ;

Une note de cadrage de 'étude ;

Rapport de démarrage de la mission ;

Un rapport de formation des membres et personnels ;

Un support de présentation powerpoint pour la diffusion des résultats.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS DES SOUMISSIONNAIRES

Pour mener a bien cette mission, le consultant retenu devra justifier des compétences et qualifications
suivantes:

Consultant du secteur extractif

v

AN

< S X

v

Etre détenteur d'un diplome de niveau BAC+ 4/5/8 dans les domaines des ressources naturelles,
industries extractives, en évaluation de dispositifs organisationnels ou dans des domaines
connexes;

Avoir une bonne connaissance de UITIE et expérience préalable liée a la transparence et bonne
gouvernance dans le secteur extractif;

Avoir une compréhension de l'espace de gouvernance et de transparence au Gabon, de la
transparence des données et des questions de gouvernance des ressources;

Avoir une bonne connaissance des industries extractives au Gabon;

Avoir une expérience dans l'engagement et la coordination avec de multiples parties prenantes
au Gabon, ainsi que dans la facilitation d'engagements techniques de haut niveau, la conception
d'événements et le renforcement des capacités;

Avoir une expérience en coordination, gestion de projet et rédaction technique;
Avoir déja réalisé une mission similaire au cours des trois derniéres années;
Avoir une connaissance des outils de transparence des bénéficiaires effectifs seraient un atout;

Avoir une maitrise du francais et une bonne connaissance de l'anglais.

Consultant juriste

v
v

Etre détenteur d'un dipléme de niveau BAC+ 4/5/8 en droit public ou dans des domaines connexes;

Avoir une bonne connaissance de UITIE et expérience préalable liée a la transparence et bonne
gouvernance dans le secteur extractif;
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v' Avoir une trés bonne connaissance des législations pétrolieres, gaziéres et miniéres de la
République du Gabon ;

v" Avoir une connaissance approfondie du fonctionnement des administrations publiques sectorielles
au Gabon dont celles en particulier du pétrole, gaz et mines;

v" Avoir une bonne compréhension de 'espace de gouvernance et de transparence au Gabon, de la
transparence des données et des questions de gouvernance des ressources;

v Avoir une bonne connaissance des industries extractives au Gabon et du contexte institutionnel,
législatif et reglémentaire;

v' Avoir déja réalisé une mission similaire au cours des trois dernieres années;

<\

La connaissance de la Norme ITIE est un atout

v Avoir une maitrise du ffrancais et de solides aptitudes de l'anglais.

La présence dans l'équipe de nationaux hautement qualifiés sera considérée comme un plus, lors de
['évaluation des offres.

VI.  ECHEANCES DE PAIEMENTS

Le calendrier indicatif des paiements est le suivant :

[%) Etapes Livrables Echéances

50% | Alasignature du contrat | 21jours apres l'apres l'approbation | A préciser ultérieurement
du rapport de démarrage

50 % | présentation du rapport 21 jours apres l'apres l'approbation | A préciser ultérieurement
au Groupe Multipartite des livrables principaux

VIl.  SOUMISSION ET EVALUATION DES OFFRES TECHNIQUES ET FINANCIERES

Offre Technique

Cf. informations section 6 de UAMI publié

Offre Financiere

Cf. informations section 7 de UAMI publié

Les soumissionnaires intéressés devront adresser leurs propositions d'offres de services ainsi que
tous les documents justificatifs y afférent. Ces offres devront étre transmises au secrétariat
technique permanent de UITIE sis au Quartier Batterie IV, Immeuble Bel Espace, derriére ' Ambassade
du Togo, au plus tard le lundi 19 Décembre 2022 a 16h00 (heure de Libreville). Des informations
supplémentaires pourront étre obtenues aupres dudit service uniquement par échanges d'emails
entre les 06 et 09 décembre 2022. Les propositions d'offres de services équilibrées en genre sont
vivement encouragées.

Contractualisation : Un Contrat de Services sera signé directement avec le soumissionnaire retenu.
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VIIl. SOUTIEN ADMINISTRATIF

Le secrétariat technique permanent du GI-ITIE Gabon (i) mettra a la disposition du consultant la salle
des réunions pour les différentes consultations réalisées au niveau national, (ji) facilitera la prise des
rendez-vous entre le consultant et les parties prenantes internes de UITIE Gabon et (jii) lui assura un
acces aisé aux ressources documentaires disponibles.
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